Ministério Publico do Trabalho

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO - 4% REGIAO

NOTIFICACAO RECOMENDATORIA N° 5340/2013

NOTIFICADO: ESPORTE CLUBE PASSO FUNDO

PROCEDIMENTO PROMOCIONAL 000082.2013.04.001/1

O Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria do
Trabalho no Municipio de Passo Fundo, pela Procuradora do Trabalho
abaixo assinada, no exercicio das atribuicgcdes que lhe s&o conferidas
pela Lei Orgénica do Ministério PUblico da Unido - Lei Complementar
n® 75, de 20 de maio de 1993, particularmente a norma inserta no
artigo 6°, inciso XX, combinada com a do artigo 84, caput, que
autoriza o membro do Ministério Publico da Unido a ‘“expedir
recomendacbes, visando a melhoria dos servigcos publicos e de
relevdncia publica, bem como ao respeito, aos interesses, direitos e
bens cuja defesa lhe cabe promover, fixando prazo razodvel para a

adocdo das providéncias cabiveis”,

CONSIDERANDO ser o Ministério Publico “instituicéao
permanente, essencial a funcgdo Jjurisdicional do Estado, incumbindo-
lhe a defesa da ordem Jjuridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis” (art. 127 da

Constituicdo da Republica);

CONSIDERANDO que é dever do Ministério Publico “zelar
pelo efetivo respeito aos direitos e garantias legais assegurados a
todas as criancas e adolescentes, promovendo medidas extrajudiciais

e judiciais cabiveis” (art. 201, inciso VIII, da Lei n°® 8.069/90);

CONSIDERANDO a ©possivel existéncia de criancas e
adolescentes, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, normalmente
encontrados em situacgdes de prestacdo de servigcos que o0s expdem a

situagdes de risco ou perigo;

CONSIDERANDO que a Constituicdo da Republica, em seu

artigo 7°, inciso XXXIII, proibe qualquer trabalho noturno, perigoso
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ou insalubre a pessoas com idade inferior a 18 anos, e qualquer
trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigcdo de aprendiz, a
partir dos 14 anos; e que o artigo 67, inciso III, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90), veda expressamente o
trabalho do adolescente realizado em locais prejudiciais a sua

formacdo e ao seu desenvolvimento fisico, psigquico, moral e social;

CONSIDERANDO que a Convencdo n°® 182 da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT), ratificada e adotada pelo Brasil
(Decreto-Legislativo n°® 178, de 14.12.99 e Decreto n°® 3.597, de
12.09.00), em seu artigo 3°, “a”, aponta como uma das piores formas
de trabalho da crianca e do adolescente, qualgquer atividade que, por
sua natureza ou pelas circunstédncias em que ¢é executada, seja

suscetivel de prejudicar a sua saude, seguranca e moral;

CONSIDERANDO que, nos termos do artigo 227, caput, da
Constituicédo da Republica, “é dever da familia, da sociedade e do
Estado assegurar a <criangca e ao adolescente, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacgdo, ao
lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitédria, além de coloca-los
a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacédo, exploracao,

violéncia, crueldade e opressao”;

CONSIDERANDO o artigo 5° do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90), estabelecendo, em sintonia com o©
principio da protecdo integral, gque “nenhuma crianca ou adolescente
serd objeto de qualquer forma de negligéncia, discriminacéao,
exploracgdo, violéncia, crueldade e opressdo, punido na forma da lei
qualquer atentado, por agdo ou omisséo, aos seus direitos

fundamentais”.

RECOMENDAR a esse Clube o cumprimento das seguintes

obrigacdes de conduta, em relacdo a suas categorias de Dbase,
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adotando as medidas necessarias para implementé-las, tudo conforme
deveres contidos na Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do

Adolescente e na Lel Pelé:

A. TIdade minima

1. Ndo manter nas suas categorias de base, com objetivo de
formagcdo profissional, atletas com idade inferior a 14
(quatorze) anos, na forma do art. 7, XXXIII da Constituicéo

Federal e do art. 29 da Leil Pelé.

B. Testes ou selecdes

2. Os adolescentes maiores de 14 (quatorze) poderdo ser submetidos
a testes ou selecgdes, sempre gratuitos, observadas as seguintes

exigéncias a seguir

2.1 Autorizacdo prévia, datada, firmada por pelo menos um
dos pais ou responsavel legal para realizacdo do teste no
Clube, acompanhada de coépia de documento de identidade do
subscritor da autorizacdo, com especificacdo do periodo de
realizacdo do teste;

2.2 Antes da realizacdo do teste, o clube deverd exigir a
apresentacdo de exame clinico, a fim de constatar se o
adolescente estd apto para a pratica de atividade fisica;

2.3 Prévia comprovacdo documental de matricula e frequéncia
escolar do adolescente;

ANY

2.4 Considerando a vedacdo do art. 29, § 2°, II, i” da Lei
Pelé, o periodo de selecdo ou teste de cada adolescente,
preliminar a celebracdo do contrato formal a que alude o §

4° do mesmo dispositivo legal, ndo poderd ser superior a:

2.4.1 Uma semana, caso o adolescente resida em localidade

que ndo permita o deslocamento diédrio ao local de
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treinamento / clube e, por conseguinte, a frequéncia a
escola.

2.4.2 Um més caso o adolescente resida em localidade que
ndo permita o deslocamento diario ao clube, mas o
periodo de teste/selecéo ocorra durante as férias
escolares.

2.4.3 Um més, caso o adolescente ©possa manter sua
residéncia habitual e prosseguir frequentando a escola

durante o periodo de selecéo.

2.5 O clube deverd instituir livro de testes (ou livro de
selecdo), no qual identificard cada atleta e registrara a
data de inicio do teste e sua duracdo, de maneira a
possibilitar a fiscalizacdo do presente compromisso pelos
6rgdos legitimados. Dada a finalidade do 1livro, ndo seréo
admitidos registros retroativos, nem a realizacéo de
registros incompletos (em que faltem a data ou o nome do

atleta).

2.5.1 0O clube deveréa, apds registro dos testes realizados,
manter em seu poder oS seguintes documentos: ficha de
identificacdo com nome, endereco, filiacdo e escolaridade
do adolescente, nome e endereco da escola por ele
frequentada; autorizacdo mencionada no item acima,
acompanhada de cépia do documento de identidade dos pais
ou responsavel legal; comprovagao de matricula e
frequéncia escolar do adolescente; e, atestado médico

referido no item acima.

2.6 N&o submeter criancas ou adolescentes com idade
inferior a 14 (quatorze) anos a testes ou selecdo que
caracterize as chamadas praticas “peneiradas”, permitindo-se
a observacéao do desenvolvimento técnico cognitivo

continuado.
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C. Contrato de formacdo desportiva

3. Se aprovado no teste, o clube deverd proceder a celebracdo de
contrato formal formacdo desportiva, na forma do art. 29, § 4°,
da Lei Pelé e das Resolucgcdes n. 01 e 02 da Confederacéo
Brasileira de Futebol, com fixacdo de bolsa ndo inferior a um

saldrio minimo.

3.1 A duracéao do contrato deveréa ser estabelecida
formalmente pelas partes, observando-se que nédo podera
ensejar prejuizo letivo ao adolescente, motivo pelo qual néo
poderd nem ser interrompido por iniciativa unilateral do
clube (mesmo porque é um contrato por prazo determinado),
nem ter expiracdo prevista para ocorrer apds iniciado o
semestre letivo.

3.2 Somente os representantes legais (pai ou mde ou, na
auséncia, quem detiver a sua guarda) podem representar ou
assistir a celebragdo de contrato de formagdo profissional
por parte de atletas em formacdo (e também no momento da
rescisdo contratual); razdo pela qual o clube nédo devera
aceitar a figura de qualquer outro intermediario, seja
“agente”, dirigente, ou procurador (tudo em conformidade com
a Lei Pelé que proibe o gerenciamento de carreira de atleta
em formacdo com idade inferior a 18 anos - art. 27-C, VII).

3.3 A formacdo desportiva do atleta de futebol, como
modalidade especial de aprendizagem que é, impde a matricula
e garantia de condicdes de frequéncia e rendimento escolar

para o atleta, dever esse que somente cessa apds o término

do ensino médio (art. 29, § 2°, II, “c” e “f” da Leil Pelé
c/c art. 208 da CF).
3.4 E responsabilidade do clube promover a matricula e/ou

transferéncia do atleta com a médxima urgéncia, de maneira a

evitar a ocorréncia de prejuizo escolar.
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3.5 E obrigacdo dos clubes fornecer o meio de transporte
necessario para a frequéncia a escola (art. 29, § 2°, IT,
“e” da Lel Pelé).

3.6 0 aproveitamento escolar deve ser acompanhado
continuadamente, e adotadas providéncias necessidrias em caso
de rendimento insatisfatdério (assisténcia educacional
prevista no art. 29, § 2°, “c¢” da Lei Pelé).

3.7 Ao estipular o valor da cobertura do seguro de vida e
acidentes pessoais prevista no art. 29, § 6°, III da Lei
Pelé, deverd ser adotado parémetro razoavel, de maneira a

garantir uma compensacdo efetiva na ocorréncia de sinistro.

D. Alojamento e alimentacdo

4. O alojamento de adolescentes deve ser tido como medida
excepcional, cabivel apenas quando seu pails ou responsaveis
legais residirem em localidade que n&o permita o deslocamento

didrio do adolescente a sua residéncia.

4.1 As instalacdes destinadas a residéncia dos adolescentes
deverdo ser adequadas, levando-se em consideracdo a situacédo
de pessoa em desenvolvimento, sobretudo em matéria de
alimentacdo, higiene, seguranca e salubridade.

4.2 Deverd residir no alojamento profissional adulto, de
reputacdo ilibada, com atribuicdo de auxiliar nas tarefas de
organizacao, atencdo e autoridade que os adolescentes
necessitam.

4.3 As dependéncias sanitarias, inclusive chuveiros,
deverdo possuir Dboxes 1individualizados, ©para evitar o
devassamento, garantindo a privacidade do adolescente gquando
de sua utilizacéo.

4.4 Devera haver programa visando a socializacdo
(convivéncia comunitéaria) do adolescente que reside no

alojamento, sob supervisédo psicoldgica.
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4.5 O clube comunicard o Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Crianca e do Adolescente a instituicdo de cada
um dos alojamentos que ja disponha ou que vier a constituir
para abrigar atletas menores de 18 anos, no prazo de 30 dias
(art. 73 c¢/c art. 86, c¢/c art. 91 do ECA).

4.6 Deverdo constar do comunicado, no minimo, as seguintes
informacdes: a) localizacdo do estabelecimento e descricéo
de sua finalidade; b) rol dos adolescentes alojados,
contendo nome, data de nascimento, cidade de origem, escola
que frequenta e motivo da acolhida em alojamento; c) nome e
qualificacdo dos profissionais que se dedicam a atividade
prevista no item 4.2. supra (atencdo e autoridade); d) nome
e qualificacéo dos profissionais responsaveis pela
assisténcia educacional, psicoldgica, médica e odontoldgica
previstos no art. 29, § 2°, “c¢” da Lei Pelé.

4.7 A comunicacdo prevista nas clausulas 4.5 e 4.6 supra
devera ser atualizada anualmente, mediante sucessivos
protocolos, a serem realizados até, pelo menos, o0 ano de
2014, sendo que apds incidird o disposto no art. 90, § 3 do

ECA.

Paragrafo tnico: £ considerada infracdo grave aos direitos
fundamentais das criancas e adolescentes o seu alojamento em
republicas, hotéis, pensdes ou similares, em desvirtuamento a forma
de acolhimento prevista neste compromisso, sujeitando os infratores,
além das ©penas deste compromisso, as sangdes civis e penais

aplicaveis a espécie.

E. Assisténcia técnico-desportiva

5. 0 Clube deverd manter equipe permanente de profissionais
especializados em formagdo técnico-desportiva, incluindo os

profissionais com formacdo na area médica e fisioterapéutica.
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5.1 E obrigatéria a conservacdo de prontudrio médico para
todos os atletas adolescentes, bem como a garantia do
direito de acesso as informac¢des arquivadas ao atleta e seus
representantes legais.

5.2 Elaborar Programa de atendimento médico e psicoldgico

dos atletas adolescentes, observando os seguintes aspectos:

A - atuar visando a promocdo da saude e a prevencdo da
doenca, levando em consideracdo a situacdo de pessoa em
desenvolvimento e o0s riscos tipicos da pratica desportiva
de rendimento;

B - elaborar prontudrio médico para todos os atletas
adolescentes, fazendo todos os encaminhamentos devidos;

C - identificar os riscos e as exigéncias fisicas e
psiquicas ligados a pratica desportiva de rendimento;

D - programar o0s exames clinicos e complementares para oS
riscos e exigéncias fisicas e psiquicas tipicas da pratica
desportiva de rendimento, definindo-se a periodicidade dos
exames, nunca inferior a um ano;

E - definir os critérios de interpretacdo dos exames
programados e as condutas que deverdo ser tomadas no caso
da constatacdo de alteracdes nos exames;

F - proceder a avaliacdo clinica, com realizacdo dos exames
complementares que se fizerem necesséarios, do atleta
adolescente no caso de término ou rompimento antecipado do

contrato formal de aprendizagem;

5.3 Quando do término ou rompimento antecipado do contrato
formal de aprendizagem, caso constatado pela avaliacéao
referida no item VII.7 que o adolescente ndo esteja em boas
condig¢des de salde, o clube assumird total responsabilidade

pelo tratamento que se fizer necessério.
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F. Da responsabilidade pelos servicos prestados por terceiros

6. O signatario ¢é responsavel pelo cumprimento de todas as
cldusulas de protecdo aos interesses dos adolescentes previstas
no presente instrumento, pois ndo hé& previsdo Jjuridica de
"terceirizar" a atividade de formacdo profissional de atletas

de futebol em regime de alojamento.

Concede-se a essa agremiacdo esportiva o prazo de 90
(noventa) dias para a promocdo das adequacdes que se fizerem
necesséarias. Apds esse prazo, poderdo ocorrer 1inspeg¢des ou a
convocagdo para a celebracdo de compromisso de ajustamento de
conduta, sujeitando-se aqueles que descumprirem as obrigacdes de

conduta previstas neste instrumento, as devidas sang¢des juridicas.

Passo Fundo, 25 de setembro de 2013.

Ménica Fenalti Delgado Pasetto

Procuradora do Trabalho

Ao

ESPORTE CLUBE PASSO FUNDO

Av. Presidente Vargas, 3495, S&o Cristoévéo,
Passo Fundo - RS

99064-000.
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