MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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IC 002496.2022.04.000/7
INQUIRIDA: ASSOCIACAO BENEFICENTE E EDUCACIONAL DE 1858 -
COLEGIO FARROUPILHA

RECOMENDACAO N.° 231287.2022

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, pela Procuradora do Trabalho que
esta subscreve, com fundamento nos artigos 127 e 129 da Constituicao Federal de
1988 e no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Ministério Publico
da Unido, Lei Complementar n.® 75/1993, especialmente a norma do artigo 84,
combinada com o artigo 62, inciso XX, da mesma lei, que o autoriza a “expedir
recomendagédes, visando a melhoria dos servicos publicos e de relevancia publica,
bem como ao respeito aos interesses, direitos e bens cuja defesa lhe cabe
promover, fixando o prazo para adogcdo das providéncias cabiveis”, expor 0s
seguintes fundamentos juridicos, e ao final recomendar:

Considerando as atribuicées que lhe conferem os artigos 127 e
129 da Constituicao Federal de 1988, bem como os artigos 62, inciso XX, e 84 da Lei
Complementar n.? 75/1993 (Lei Orgéanica do Ministério Publico da Unido);

Considerando que o Ministério Publico do Trabalho tem por
incumbéncia a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis, o que inclui a promocao da
dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho e da justica social nas
relacdes laborais (CF/1988, artigos 1¢, incisos Ill e IV, 127, caput, e 170);

Considerando que ao Ministério Publico do Trabalho compete a
adocdo das medidas de natureza extrajudicial e judicial necessarias ao alcance
daquelas finalidades, notadamente a expedicao de Recomendacgdes, a instauracao
de Inquérito Civil Publico, a proposi¢céo de Termo de Ajuste de Conduta, bem como
o ajuizamento de Acao Civil Publica, nos moldes do artigo 129, incisos Il e VI, da
CF/1988, dos artigos 6%, incisos VII, XIV e XX, e 83, inciso lll, da LC n.? 75/1993,
além dos artigos 1% e 59, inciso |, § 6°, da Lei n.® 7.347/1985;

Considerando que a Declaragao Universal dos Direitos Humanos
de 1948 repele a discriminagdo sob quaisquer de suas formas (artigos 1, 2 e 7), na
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medida que toda pessoa é digna de igual consideracao e respeito;

Considerandoque a Convencdo n.° 111 da Organizagao
Internacional do Trabalho — OIT (Decreto n.? 10.088/2019, Anexo XXVIIl), norma de
status supralegal, que versa sobre a discriminagdo em matéria de emprego e
profissdo, em seu artigo |, “a”, proibe “toda distincdo, exclusao ou preferéncia,
com base em raca, cor, sexo, religido, opinidao politica, nacionalidade ou origem
social, que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou de
tratamento no emprego ou profissdo”;

Considerando que a Republica Federativa do Brasil é um
Estado Democratico de Direito, que tem por fundamentos, dentre outros, a
cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e o
pluralismo politico (CRFB/1988, artigo 12, incisos I, llI, IV e V);

Considerando que a Republica Federativa do Brasil possui como
um dos seus objetivos o de “promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao”
(CF/1988, artigo 39, inc. 1V), consagrando o direito a ndo discriminagdo no ambito
das relagdes de trabalho (CF/1988, artigos 5%, inciso XLI, e 72, inciso XXX);

Considerando que o ordenamento juridico patrio resguarda a
liberdade de consciéncia, de expressao e de orientacao politica (CF/1988,
artigos 19, incisos Il e V, e 5% incisos VI, VIII), protegendo o livre exercicio da
cidadania, notadamente por meio do voto direto e secreto, que assegura a liberdade
de escolha de candidatas ou candidatos, no processo eleitoral, por parte de todas as
pessoas cidadas;

Considerando que a Convencdo n.? 190 da OIT, aplicada por
forca do artigo 8% da CLT, reconhece que a violéncia e 0 assédio no mundo do
trabalho constituem violagées ou abusos aos direitos humanos, e que a violéncia e o
assédio sdo uma ameacga a igualdade de oportunidades, portanto, inaceitaveis e
incompativeis com o trabalho decente, que deve se pautar pelo respeito mutuo e
pela dignidade do ser humano;

Considerando que a Convencao n.2 190 da OIT estabelece, em
seu artigo 5° o dever de respeitar, promover e realizar os principios e os direitos
fundamentais no trabalho, nomeadamente aeliminacao da discriminacao
relativamente a emprego e a profissdo, devendo, igualmente, serem adotadas
medidas objetivando a promocao do trabalho decente;

Considerando que o exercicio do poder empresarial é limitado
pelos direitos fundamentais da pessoa humana, o que torna ilicita qualquer
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pratica que tenda a excluir ou restringir, dentre outras, a liberdade do voto e
consciéncia das pessoas que ali trabalham;

Considerando que a concessao ou promessa de beneficio ou
vantagem em troca do voto, bem como o uso de violéncia ou ameaca com o
intuito de coagir alguém a votar ou nao votar em determinado(a) candidato(a),
configura atos ilicitos e fatos tipificados como crimes eleitorais, conforme
artigos 299 e 301 do Cédigo Eleitoral;

Considerando que, além de crime eleitoral, as praticas acima
citadas configuraram assédio eleitoral laboral, e ensejam a responsabilizagdo do(a)
assediador(a) na esfera trabalhista;

Considerandoo recebimento da Noticia de Fato n.°
002496.2022.04.000/7, na qual é denunciada a seguinte pratica: "O Colégio
Farroupilha de Porto Alegre enviou comunicado as familias e aos professores, de
cunho politico institucional, o que viola a educacdo e as liberdades democraticas,
sobretudo proibindo qualquer manifestacdo politica (inclusive uso de adesivos,
bottons, bonés) nas dependéncias da entidade, mas ao mesmo liberou a bandeira
do Brasil que € um simbolo de identificagdo bolsonarista nestas eleicées, uma infeliz
apropriagdo do simbolo nacional por um partido - de conhecimento difuso. (...) Além
de ameacar com penalizagdo para aqueles que descumprirem suas proibicdes, em
clara censura e assédio moral aos profissionais e estudantes. Mae que fez a
denuncia disse que professores foram indagados sobre roupas vermelhas usadas
por alguns professores.(...)";

Considerando o teor do comunicado encaminhado as familias em
03.10.2022, que expressamente diz: "De forma pratica, informamos que ndo s&o
permitidas bandeiras, vestimentas ou acessorios com simbolos de partidos
politicos. Porém, no caso especifico da bandeira do Brasil, considera-se que ela é,
antes de tudo, um icone da nossa nagdo e, portanto, ndo é proibida, desde que nao
cubra o uniforme escolar e ndo seja usada como elemento mobilizador de
manifestacoées politicas";

Considerando que é de conhecimento publico que a bandeira do
Brasil vem sendo utilizada como elemento de identificacdo de uma candidatura
especifica, e que, portanto, a proibicao estabelecida gera desrespeito ao principio da
igualdade e da livre manifestagao;

RESOLVE:

Notificar a ASSOCIACAO BENEFICENTE E EDUCACIONAL
DE 1858 - COLEGIO FARROUPILHA, recomendando que cumpra as
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providéncias abaixo enumeradas:

1. Abster-se imediatamente, por si ou por seus prepostos, de
ameagar, constranger ou orientar pessoas que possuam relacédo de trabalho com
a sua organizagao (empregados, terceirizados, estagiarios, aprendizes, entre
outros), ou mesmo aquelas que buscam trabalho, a manifestar apoio, votar ou nao
votar em determinado(a) candidato(a) ou partido politico no segundo turno das
eleicdes de 2022;

2. Abster-se imediatamente de, por si ou por seus prepostos,
discriminar e/ou perseguir quaisquer pessoas que possuam relagdo de trabalho com
sua organizacao (empregados, terceirizados, estagiarios, aprendizes, entre outros)
por crenga ou convicgdo politica, de modo que ndo sejam praticados atos de
asseédio ou coacgao eleitoral, no intuito de constrangimento e intimidagao, visando o
voto em determinado(a) candidato(a) ou partido politico, no segundo turno das
eleicdes de 2022, tais como, exemplificativamente:

a) ameagcas de perda de emprego e beneficios;

b) alteracbes de setores de lotacao/funcdes desempenhadas;

c) questionamentos quanto ao voto em candidatos e partidos
politicos;

d) estabelecer o uso de uniformes ou vestimentas que contenham
dizeres alusivos em favor ou desfavor de qualquer candidatura ou partido politico;

e) estabelecer a utilizagcao de qualquer outro material de divulgacao
eleitoral (canecas, adesivos, etc) durante a prestacao de servigos;

3 . Abster-se de proibir que quaisquer pessoas que possuam
relacéo de trabalho com sua organizacédo (empregados, terceirizados, estagiarios,
aprendizes, entre outros) utilizem roupas e/ou acessoérios de determinada cor,
especialmente no periodo que anteceder ao segundo turno das eleicbes 2022,
abstendo-se, também, de fazer comentarios ou questionamentos a respeito da cor
escolhida pelo trabalhador para vestir;

4 . Abster-se imediatamente de veicular propaganda politico-
partidaria em comunicados dirigidos aos seus empregados no ambito da relacao de
emprego, bem como em sitios da internet ou redes sociais vinculados ou
mantidos pela Associacdo na condicdo de empregadora, excetuados os perfis
particulares de pessoas naturais;

6. Abster-se imediatamente, por si ou por seus prepostos, de
obrigar, exigir, impor, induzir ou pressionar trabalhadores para realizacdo de
qualquer atividade ou manifestagdo politca em favor ou desfavor de qualquer
candidato ou partido politico;
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7. Assegurar a liberdade de escolha de candidatas ou candidatos
no processo eleitoral, como forma de proteger o livre exercicio da cidadania e a
promog¢ao do bem de todos, sem preconceitos de qualquer forma, abstendo-se de
dispensar empregados em razao de sua orientagao politica;

8. Dar AMPLA E GERAL PUBLICIDADE, em até 48 (quarenta e
oito) horas, do teor da presente Recomendacdo a todos o0s seus
funcionarios, gerentes, supervisores e diretores, colhendo suas assinaturas em
recibo de leitura, com individualizagdo de cada um deles, mediante aposicdo de
nome, CPF e assinatura;

9. Dar AMPLA E GERAL PUBLICIDADE, em até 48 (quarenta e
oito) horas, do teor da presente Recomendacgao a todos os seus funcionarios e ao
publico da escola, afixando copia de sua integralidade no quadro de aviso de todas
as suas unidades. de modo a cientificar os empregados quanto ao seu direito de
escolher livremente candidatos a cargos eletivos, bem como quanto a
impossibilidade e ilegalidade de se realizar campanha pré6 ou contra determinado
candidato, coagindo, intimidando, admoestando ou influenciando o voto de seus
empregados;

10.Comprovar a retratacdo ou retificacdo espontanea dos
comportamentos que ndo se encontram ajustados a presente Recomendacéo, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do recebimento da presente
Recomendacéo.

As medidas ora recomendadas deverdo ser comprovadas nos
autos do procedimento em epigrafe no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
mediante peticionamento eletrénico.

Porto Alegre, 14 de outubro de 2022.

PATRICIA DE MELLO SANFELICI FLEISCHMANN
PROCURADORA DO TRABALHO
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